
 

Allgemeine	Ziele	„was	wir	wollen“		
 

  
Wir wollen: 
-        Den derzeitigen Schwung mitnehmen  
-        Den modernen Fußball lehren  
-        Das unsere Jugend später den Seniorenbereich stärkt  
-        Ein „WIR-Gefühl“ und ein „Miteinander“  
-        Vorbilder für unsere Kinder sein  
-        unsere Trainings-und Spielvorraussetzungen stetig verbessern  
-        den Verein noch attraktiver gestalten  
-        Mitglieder und Sponsoren langfristig binden  
-        neue Mitglieder und Sponsoren hinzugewinnen  
 

Die	Jugendabteilung	
  
Der Jugendvorstand 
Der Jugendvorstand kümmert sich um organisatorische Abläufe innerhalb der 
Jugendabteilung. Er legt die Richtlinien und die Zielsetzung fest und plant und 
steuert die langfristige Entwicklung der Jugendabteilung. 
Der Jugendvorstand besteht auf folgenden Funktionsträgern: 
·        Jugendleiter : Andre Löhrer  
·        Stellv. Jugendleiter : Marko Müller  
·        Kassier : Familie Hanhardt 
·        Sportlicher Leiter Juniorenfußball : Tobi Behr  
 
Die Jugendabteilung führt und verwaltet sich selbstständig und entscheidet über die 
Verwendung der ihr zufließenden Mittel. 
Auf dem jährlich stattfindenden Vereinsjugendtag muss der Jugendvorstand 
Rechenschaft über seine Arbeit ablegen.  
 
 
Der erweiterte Jugendvorstand  
Der erweiterte Jugendvorstand kann aus folgenden Personen bestehen:  
·        Verantwortlicher für das Verbands und Passwesen  
·        Jugendkoordinator  
·        Turnierkoordinator  
·        Pressewart (Öffentlichkeitsarbeit)  
  
Der erweiterte Jugendvorstand berichtet dem Jugendvorstand direkt und unterstützt 
ihn in sportlichen und organisatorischen Belangen.  

	



Aufgaben	des	Jugendvorstandes	
	

Aufgaben des Jugendleiters 
 
Die Jugendleitung übernimmt den Vorsitz des Jugendausschusses. Sie übt auch 
eine Kontrollfunktion aus, indem sie die Arbeit des Jugendausschusses beobachtet 
und darauf achten, dass die festgelegten Regeln eingehalten werden. Dazu ist es 
notwendig dass die Jugendleitung regelmäßig am Sportplatz anwesend ist.  Bei 
auftretenden Problemen bemüht sich die Jugendleitung dann, überzeugende 
Lösungswege aufzuzeigen und bei Unstimmigkeiten zwischen den Beteiligten zu 
vermitteln. Darüber hinaus ist sie Ansprechpartner für Spieler, Eltern und Trainer. 
Sie arbeitet mit dem Hauptvorstand zusammen und hält Kontakt zu anderen 
Vereinen sowie zum Verband. Die Jugendleitung repräsentiert die Jugendabteilung 
sowohl nach innen wie nach außen. Die Jugendleitung sucht nach 
Finanzierungsmöglichkeiten (Sponsoring) der Jugendabteilung. Außerdem 
organisieren und leiten sie die regelmäßigen Versammlungen des 
Jugendausschusses, insbesondere den Vereinsjugendtag. Der Jugendleiter ist 
Mitglied des Vereinsvorstandes und nimmt an den regelmäßigen Sitzungen des 
Hauptvorstandes teil. Die Jugendleitung besteht aus dem Jugendleiter und seinem 
Stellvertreter. 
 
Aufgaben Kassier 
Der Kassier führt die finanztechnischen Unterlagen der Jugendabteilung. Er erstellt 
eine Einnahmen- und Überschussrechnung des laufenden Jahres und trägt auf dem 
Verbandsjugendtag den finanziellen Anteil zum Jugendbericht vor. 
Er verwaltet die Gelder der Jugendabteilung und sorgt für die sichere Verwahrung 
der Mittel. Des Weiteren hält er Kontakt zum Kassier des Hauptvereins und leitet 
steuerliche Dokumente an diesen weiter. Der Kassier verwaltet die Mitgliederlisten 
der Jugendabteilung. 
 
Aufgaben Sportlicher Leiter 
Der Sportliche Leiter koordiniert den Jugendspielbetrieb. Vor Saisonbeginn erstellt 
er die Spiel- und Trainingspläne (Feld und Halle) für die komplette 
Jugendabteilung und stimmt diese aufeinander und mit den Verantwortlichen des 
Gesamtvereins für die Senioren-, AH- und externe Mannschaften ab. 
Des Weiteren bildet er mit dem Bauvorstand die Platzkommission und ist so 
Ansprechpartner für die Juniorenabteilung bei der Platzbelegung der Sportanlage 
bei allen Spielen der Juniorenabteilung. Vor der Verbandsrunde teilt er in 
Absprache mit den Jugendkoordinatoren und Trainern die Mannschaften ein. Er 
sorgt dafür, dass allen Mannschaften qualifizierte Trainer und Betreuer zur 
Verfügung stehen. Des Weiteren sorgt er dafür, dass ausreichend Spieler je 
Mannschaft zur Verfügung stehen (Scouting). Er gibt die sportliche Richtung 
(Spielphilosophie) vor. Seine Vorgaben sind richtungsgebend für die 



Koordinatoren. 
Die Aufgaben des sportlichen Leiters können auf den erweiterten Jugendvorstand, 
insbesondere die Jugendleitung und die Koordinatoren, übertragen werden. 
 
Aufgaben Verantwortlicher für das Verbands-, Pass- und Schiedsrichterwesen 
Er kommuniziert in Absprache mit dem sportlichen Leiter mit dem 
Kreisjugendausschuss des Fußballkreises, insbesondere mit den Staffelleitern, 
bezüglich notwendiger Spielverlegungen und Spielabsagen. Er erledigt alle 
schriftlichen Arbeiten im Zusammenhang mit dem Jugendspielbetrieb. 
Er bearbeitet Neuanmeldungen, Abmeldungen und Vereinswechsel von Spielern. 
Er bearbeitet das gesamte Passwesen und sendet diese zeitgerecht zum Verband. 
Er berät und unterstützt bei Fragen bzw. Prüfung von Spielberechtigungen. 
 
 
Aufgaben des Jugendkoordinators  
·        Kontaktperson Junioren (Trainer, Betreuer, Spieler, Eltern usw.) 
·        Kontakt zum Seniorenbereich/Aufbaubereich 
·        Unterstützt bei der Einhaltung von Regeln und Lernzielen der Jugendordnung 
·        Scouting 
·        Passanträge annehmen, prüfen und weiterleiten 
·        Verwaltung von Spielerlisten 
 
 
 
Aufgaben des Turnierkoordinators  
·        Annahme und Verteilen von Turniereinladungen  
·        Planung von eigenen Turnieren  
·        Verwalten von Turnierzusagen  
·        Er fordert für Turniere die Schiedsrichter beim Schiedsrichterobmann an  
  
  

	Jugendtrainer		
Voraussetzungen 
·        Persönliche und charakterliche Eignung 
·        In der Regel volljährig, d.h. Vollendung 18. Lebensjahr 
·        Vereinsmitglied 
·        Mindestens Teamleiterausbildung, spätestens im 2.Trainerjahr nachzuholen 
 
Unterstützung / Angebote der Jugendfußballabteilung 
·        Fußball-Lehrplan als Orientierung 
·        Kostenlose Trainerausbildung 
·        Interne Trainerfortbildungen 
·        Externe Fortbildungen 
 
 



Aufgaben Jugendtrainer  
·        Durchführen des Mannschaftstrainings  
·        Die Mannschaft vor, während und nach dem Spiel altersgerecht zu betreuen  
·        Die Lernziele des Fußballlehrplans umzusetzen  
·        Zusammenarbeit mit den Jugendkoordinatoren  
·        Spielergebnisse von Pflichtspielen im DFB Net zeitgerecht melden  
·        Zusammenarbeit mit Co-Trainern und Betreuern  
·        Einhaltung von Regeln beachten  
·        Kontakt zu Eltern pflegen  
·        Mit Arbeitsmaterialien (Bälle, Trainingsgeräte etc.) sorgsam umgehen  
·        Auf Sauberkeit und Disziplin achten (Kabine und Garage)  
·        Platzpflege (Tore wieder wegräumen und abschließen)  
·        Teilnahme an Jugendausschusssitzungen  
·  Alle Trainer sind automatisch Beisitzer um über alles rechtzeitig Bescheid zu        
 bekommen   
 
  
  

Fußballlehrplan		
Allgemeine Grundsätze 
·        Im Training steht immer der Ball im Mittelpunkt 
·        Die Trainingseinheiten finden verlässlich statt und sind immer gut 
         strukturiert und  vorbereitet 
·        Es gibt keine unnötigen Unterbrechungen, bzw. Warteschlangen 
·        Eltern, Betreuer und Spieler verhalten sich vor, während und nach einem 
          Spiel sportlich fair 
·        Rassismus und Diskriminierung haben keinen Platz im Verein 
 
Pädagogische Grundsätze 
·        Im Training und im Spiel für ein positives, angstfreies Klima sorgen 
·        Kindern und Jugendlichen Erfolgserlebnisse vermitteln 
·        Selbstverantwortung fördern 
·        Persönliche Leistungsorientierung fördern 
·        Mannschaftsgefühl aufbauen 
·        Trainer und Betreuer sind Vorbilder 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
Wir erwarten von unseren Spielern: 
·        hohe Identifikation mit dem Verein 
·        Bekenntnis zur leistungsorientierten Entwicklung und Förderung 
·        Verlässlichkeit und Disziplin 
·        Ernsthafte Einstellung zum Sport, insbesondere zum Training und den 
Spielen 
·        Offenheit im Umgang mit Trainern und Mitspielern 
·        Kritikfähigkeit 
·        Mitarbeit im Vereinsleben 
·        Vorbildfunktion und Ansprechpartner für jüngere Spieler 
·        Teamgeist 
·        Gewaltlosigkeit 
·        Fair Play und respektvolles Verhalten gegenüber Mitspielern, 
Trainern,                                 Gegenspielern, Schiedsrichter, Eltern und 
Zuschauern 
·        Höfliches und bescheidenes Auftreten 
·        Weder Alkohol noch Nikotin am Sportplatz 
 
 
Wir erwarten von unseren Trainern 
·        Identifikation mit dem Verein 
·        Fußballspezifische Ausbildung 
·        Teamfähigkeit – Kommunikationsfähigkeit, Teambereitschaft 
·        Einhaltung von Zielvorgaben des Vereins 
·        Persönlichkeit 
·        Verlässlichkeit, Pünktlichkeit, Ehrlichkeit 
·        Ausüben der Vorbildfunktion 
·   

 



 
 



       
 

Funktion Besetzung 

Jugendleiter Andre Löhrer 

Stellv. Jugendleiter Marko Müller 

Kassierer Familie Hanhardt 

Sportlicher Leiter Juniorenfußball Tobi Behr 

Verantwortlicher für das Verbands- und 
Passwesen 

 

Jugendkoordinator  

Turnierkoordinator 
 

Pressewart (Öffentlichkeitsarbeit) Andre Löhrer / Marko 
Müller 

 


